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СИСТЕМА РАБОТЫ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА. 

Опытно-экспериментальная работа по реализации авторской модели 

социально-педагогического взаимодействия, ориентированного на 

формирование готовности обучающихся к самоопределению. 
 

АННОТАЦИЯ 
 

В рамках опытно-экспериментальной работы Л.В. Головчанской были 

изучены теоретические основы профессионального самоопределения 

подростков; рассмотрено значение профессионального самоопределения в 

юности; разработана и проанализирована модель социально-педагогического 

взаимодействия, ориентированного на формирование готовности обучающихся 

к самоопределению в образовательных организациях. 

Проблема исследования: каким образом организовать социально-

педагогическое взаимодействие в медицинском колледже, чтобы оно стало 

максимально значимым фактором формирования готовности обучающегося к 

личностно-профессиональному самоопределению? 

Цель исследования: разработка и экспериментальное обоснование модели 

становления готовности обучающихся к личностно-профессиональному 

самоопределению в условиях социально-педагогического взаимодействия. 

Объект исследования: процесс становления готовности обучающегося к 

личностно-профессиональному самоопределению. 

Предмет исследования: модели становления готовности обучающегося к 

самоопределению. 

Задачи исследования: 

- изучить теоретические основы профессионального самоопределения; 

- рассмотреть значение профессионального самоопределения в юности; 

- проанализировать модель сопровождения профессионального 

самоопределения в образовательных организациях; 

- проанализировать эффективность системы работы по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся в образовательной среде 

колледжа на примере ФГБОУ СПО «Медицинский колледж» Управления 

делами Президента Российской Федерации. 
 

Организация исследования.  
Опытно-экспериментальная работа по реализации авторской модели 

социально-педагогического взаимодействия, ориентированного на 

формирование готовности обучающихся к самоопределению, была проведена 

на базе Федерального государственного бюджетного образовательного 
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учреждения среднего профессионального образования «Медицинский 

колледж» Управления делами Президента Российской Федерации. 
 

Практическая значимость работы.  
Внедрение в практику работы образовательных учреждений разработанной 

модели социально-педагогического взаимодействия, ориентированного на 

формирование готовности обучающихся к самоопределению, способствует 

эффективному формированию готовности обучающихся к самоопределению, 

обеспечивает действенность взаимодействия участников образовательного 

процесса посредством объединения (консолидации) усилий руководства, 

педагогического коллектива, работодателей и обучающихся на совместное 

решение задач обогащения опыта выбора жизненно-профессионального пути и 

расширения социальных связей участников образовательного процесса в 

атмосфере единой цели, сотрудничества и сотворчества. 

Для эффективного формирования готовности обучающихся к 

самоопределению необходимо обеспечение синергичного (а не 

антагонистичного) взаимодействия факторов личностно-профессионального 

развития (а также его мониторинг). Это возможно на основе социально-

педагогического взаимодействия, высшей формой которого является 

сотрудничество, основанное на диалогичности и взаимопонимании, активности 

в достижении общих целей, субъект-субъектных позициях сторон и т.д. 

Участниками взаимодействия являются не только педагоги и обучающиеся, но 

и администрация образовательного учреждения и его структурных 

подразделений (факультетов, кафедр), психологи, работодатели и т.д. При 

организации взаимодействия каждый субъект выполняет свои функции 

(организационные, консультационные, координационные, просветительские, 

воспитательные и т.д.), совокупность которых позволяет учебному заведению 

решать возложенные на него задачи. 

Разработанная нами модель, ориентированная на включение всех 

участников образовательной деятельности в социально-педагогическое 

взаимодействие, направленное на формирование готовности обучающихся к 

самоопределению, и предполагающая поэтапное достижение целевого 

ориентира посредством последовательного решения организационных, 

стимулирующих, просветительских и воспитательных задач с применением 

адекватных методов и форм работы. Модель описывает педагогически 

целесообразную структуру деятельности с участием всех субъектов 

взаимодействия (администрация, педагоги, обучающиеся, психологи и 

кураторы, работодатели и др.). На ее основе выделены этапы формирования 

готовности обучающегося к самоопределению в профессиональной 

деятельности: 

1 этап. Теоретическая подготовка 

Цель: обеспечение высокого уровня теоретической подготовленности 

студентов (когнитивного компонента готовности). 

Задачи: приобретение знаний о будущей профессии, о возможных 

направлениях деятельности, о трудностях профессиональной деятельности и 
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методах их преодоления. 

Виды учебной работы: лекции, учебно-исследовательская работа, 

практические, лабораторные и семинарские занятия, самостоятельная работа, 

эвристические игры. 

2 этап. Начальная подготовка к самоопределению 

Цель: обеспечение высокого уровня первичных практических навыков 

самоопределения.  

Задачи: формирование навыков самоанализа своей профессиональной 

подготовленности, умений производить выбор профессионального пути и 

прогнозировать результаты своей деятельности. 

Виды учебной работы: практические и семинарские занятия, 

самостоятельная работа, коммуникативные, ситуационные, ролевые и 

эвристические игры, совместное выполнение учебно-исследовательских 

проектов. 

3 этап. Практическая подготовка к самоопределению 

Цель: обеспечение твёрдой убежденности в необходимости верного 

выбора жизненно-профессионального пути и использования потенциала 

социальной среды для личностно-профессионального развития. 

Задачи: формирование опыта сотрудничества и преодоления трудностей в 

профессиональной деятельности, жизненного и профессионального опыта. 

Виды учебной работы: подготовка к производственной практике 

(виртуальная стажировка на предприятии с использованием информационных 

технологий), стажировка на предприятии (производственная практика), 

семинарские занятия, самостоятельная работа. 
 

Эффективность социально-педагогического взаимодействия, 

направленного на формирование готовности обучающихся к личностно-

профессиональному самоопределению, была подтверждена педагогическими 

экспериментами. В экспериментальной группе происходило более эффективное 

формирование всех компонентов готовности обучающихся к личностно-

профессиональному самоопределению, хотя начальный уровень данного 

личностно-профессионального качества у студентов контрольных и 

экспериментальных групп на начальном этапе не отличался. 

Таким образом, социально-педагогическое взаимодействие предоставляет 

новые возможности в решении актуальных дидактических задач, в том числе 

формировании готовности обучающегося к самоопределению. 

Данная модель была внедрена в ФГБОУ СПО «Медицинский колледж» 

Управления делами Президента Российской Федерации и может быть 

рекомендована для использования в практике работы образовательных 

учреждений, а также применяться в практической работе педагога-психолога и 

куратора группы. 
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