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Реальная практика и жизнь показывают, что чаще всего успеха в 

социальной и профессиональной карьере добиваются те студенты, которые 

проявляли активность, реализовали себя в различных видах деятельности: 

общественной, экономической, культурной, научной и т.д. 

Модернизация системы образования в России ориентирована на 

удовлетворение потребности личности, общества и социальных групп. В 

соответствии с новыми подходами целью образования становится развитие 
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личности. Основными направлениями социализации и развития личности в 

условиях образовательного учреждения является образовательный процесс, 

развитие активности во внеучебной деятельности через воспитание у студентов 

стремления к общественному труду, формирование здорового образа жизни, 

как в физическом, так и в нравственном отношении; формирование у молодѐжи 

потребности в сотрудничестве, чувстве справедливости и социальной 

значимости [1, c. 25]. 

Немаловажную роль в социализации личности играет студенческое 

самоуправление и студенческие отряды как одна из его форм, потому что дают 

возможность развиваться и реализовывать себя еще в период обучения в вузе. 

Почему участие в студенческих отрядах способствует повышению 

социальной значимости и конкурентоспособности выпускников? 

1. Студенты-бойцы отрядов – гармонично развитые личности. В 

студенческом отряде проводятся мероприятия различной направленности: 

обучающие семинары, рекламные кампании, спортивные, музыкальные, 

творческие мероприятия, социальное проектирование, молодежные форумы и 

другие. Работодателя в настоящее время интересуют все качества работника, 

его возможность реализовать себя, его возможность принять корпоративную 

культуру [2, c. 81]. 

2. За время участия в отрядном движении студенты учатся управлять 

собой, своим свободном временем, другими людьми. Полученное высшее 

образование подразумевает, как минимум, управленческую должность мастера 

на заводе или менеджера в организации. У членов отряда есть опыт 

руководства людьми: у бойца в подчинении находится кандидат, у командира, 

комиссара, мастера – бойцы отряда, у руководителей штабов – командиры и 

комиссары. 

3. Бойцы студенческих отрядов обладают творческим, креативным 

мышлением. Когда задано направление и нужно его реализовать, – они умеют 
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решать поставленные задачи. Умение работать в команде, слушать другого 

человека помогает принять лучшее, наиболее правильное решение. 

4. Высокая адаптируемость к новой среде. Когда отряд выезжает на 

«целину» в новую незнакомую местность, то на месте нужно быстро 

сориентироваться, найти общие интересы с руководством и начать работать. 

5. У бойцов отряда, а особенно у командира, повышается 

конкурентоспособность на рынке труда. Студенты знают о том, что их ждѐт за 

стенами вуза. Они уже были на «рынке» как трудовой коллектив. У командиров 

отрядов имеется опыт презентации себя на рынке труда, умение вести 

телефонные переговоры и деловые встречи. Устроить на работу отряд в 20 

человек гораздо сложнее, чем только себя самого. Командиры знают трудовое и 

гражданско-правовое законодательство, умеют заключать договоры, оформлять 

другие важные документы. 

Лидеры студенческих отрядов становятся лидерами и в жизни. Бывшие 

бойцы, командиры отрядов занимают высокие посты и в государственных 

структурах, и в крупных фирмах, – и это не случайно: ими пройдена одна из 

лучших школ организации корпоративной культуры, трудового коллектива и 

коллектива друзей-единомышленников, объединившая множество поколений 

[3, c. 75]. 

Таким образом, можно говорить о том, что деятельность в студенческом 

отряде – хорошая школа социализации, полная самостоятельности, 

ответственности, выбора ценностных ориентиров. Участие в отрядной жизни 

помогает адаптировать студентов к ситуации на рынке труда, даѐт знание 

правовых основ трудового законодательства и практику управления людьми. 

Это – приобщение к социально значимой деятельности, решение проблем и 

первые победы, утверждение себя как личности. 
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